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ORDEN DEL DÍA

1. Bienvenida

2. Situación de la Cooperativa

3. Aprobación de las cuentas anuales de 2021

4. Presentación del plan de acción para el año 
2022

5. Aprobación del Presupuesto para 2022

6. Renovación de cargos del Consejo Rector y 
nombramiento de Interventor·a

7. Remuneración del capital social voluntario

8. Ruegos y preguntas



Su objeto social según consta en el art.2 de los Estatutos Sociales, es la

comercialización, fomento y producción de energía proveniente de

fuentes renovables, así como la venta de productos y la realización de

servicios energéticos para sus socios y socias. Además, realiza actividades

informativas y formativas destinadas a promover un nuevo modelo

energético basado en el respeto al medio ambiente y el desarrollo

sostenible, así como en los valores de igualdad y justicia social.

ACTIVIDAD ECONÓMICA DE 
LA COOPERATIVA 2021

LA SOCIEDAD TIENE COMO ACTIVIDAD 

PRINCIPAL: VENTA DE ELECTRICIDAD



INGRESOS TOTALES

Dicho crecimiento se debe al aumento de la actividad relacionada con servicios de
comercialización de energía, mientras que la actividad relacionada con otros servicios
(principalmente el área de servicios fotovoltaicos) ha disminuido sustancialmente durante
este ejercicio debido a la restructuración del funcionamiento de este departamento.



La comercialización directa de energía
eléctrica en 2021, ascienden a
573.041€, el crecimiento ha sido del
58% con relación al período anterior y
se ha debido a la variación del
volumen de energía consumida y por
el incremento del total facturado
debido a los ajustes de tarifas por
incrementos del precio de la energía
en el mercado.



VENTAS DE ENERGÍA (en MWh y en €)



El volumen de energía vendida ha sido de
3.353 MWh, que corresponde a un total de
facturación de 557.522.09€, mientras que por
conceptos y derechos repercutidos por las
distribuidoras (pagos regulados por cambios
de tarifa y/o potencia), se ha facturado un
total de 16.176.90€, lo que totaliza como cifra
del negocio por venta de energía 573.698.99€.

VENTAS DE ENERGÍA 
(en MWh y en €)



EVOLUCIÓN DEL PRECIO DE LA ENERGÍA

El 2021 ha sido atípico debido a que se han producido diferentes hechos que han determinado que, en lugar de tener 4 períodos tarifarios en el año,
fueran 6 períodos, a saber:
- 1º Trimestre (01/01/2021 al 31/03/2021)
- 2º Trimestre (01/04/2021 al 31/05/2021) afectado por cambio normativo de tarifas
- 2º Trimestre (01/06/2021 al 30/06/2021) traspaso a tarifas 2.0 TD y 3.0 TD
- 3º Trimestre (01/07/2021 al 31/08/2021) cambio regulación IVA
- 3º Trimestre (01/09/2021 al 30/09/2021) cambio regulación impueste eléctrico
- 4º Trimestre (01/10/2021 al 31/12/2021)

Evolución anual de las tarifas de la cooperativa (tarifa media 2.0TD y 3.0 TD)

48%

107%

 



La variación del precio de la energía en el
mercado diario, a cierres mensuales durante
2021, ha supuesto incrementos continuos,
llegando a máximos históricos hasta el
momento.

Esta situación ha afectado principalmente a
los resultados del último trimestre de la
cooperativa dado que las tarifas fijadas, y a la
cual se facturó la energía consumida de las
socias y socios y clientas·es, no reflejaban el
precio de referencia de compra de energía en
el mercado diario que finalmente se pagó en
dicho período.

Las coberturas de futuros paliaron parte de
esta diferencia, pero debido a los costes que
conlleva cerrar estos contratos no suponían
el total de la demanda prevista.

EVOLUCIÓN DEL 
PRECIO DE LA ENERGÍA

297%
 



COSTES TOTALES

Del total de gastos de explotación, el peso mayor es el aprovisionamiento de 
energía que asciende a 610.062 €, cómo se puede ver en el cuadro siguiente.



GASTOS FINANCIEROS Y AMORTIZACIONES

Con relación a los demás gastos, los
financieros han aumentado, principalmente
por el uso de la línea de crédito para paliar
los requerimientos de liquidez y los costes
financieros de los depósitos de garantía en
REE-OMIE que, actualmente, cubrimos parte
en efectivo y otra parte la cubre nuestro
representante de mercado mediante la
cláusula del contrato que tenemos suscrita.

Con relación a las amortizaciones durante
2021, se han adquirido dos teléfonos
móviles. El incremento con relación al
ejercicio anterior se debe a que la inversión
en equipamiento en 2020 se realizó en el
último trimestre por lo que en 2021 se
amortizó una proporción mayor que en 2020
sobre los mismos bienes.



CONTRATACIONES Y COSTES SALARIALES

El puesto del área proyectos corresponde al personal
encargado de gestionar el proyecto europeo frESCO –
H2020, que en 2021 ha incrementado su dedicación a
jornada completa, dado que se han ampliado sus
funciones para el desarrollo de los servicios de
asesoramiento comercial y planificación de las
instalaciones fotovoltaicas de socias y socios.

También se ha ampliado la jornada del puesto de
atención con el objetivo de cubrir tareas comerciales.

Y se ha contratado temporalmente la sustitución del
puesto de Comunicación & Marketing, por baja y
posteriormente, permiso de maternidad y vacaciones
de dicho puesto.

Por lo antes descrito, el total de coste salarial para el
ejercicio 2021 se ha incrementado en un 91%.



SUBVENCIÓN PROYECTO frESCO

Se ha recibido la primera contrapartida del financiamiento por un importe de 35.929,69€ en junio de 2020 y en
septiembre de 2021 se ha recibido una segunda partida por un total de 24.445.31€.

El saldo actual de la partida de financiación recibida (60.375,00€) y pendiente de ejecutar asciendo a 50.404,93€.
Los fondos pendientes de recibir son 24.625€.

El total subvencionado para la ejecución del proyecto frESCO ha sido de 80.500€ distribuido en las
siguientes partidas:

Manpower 75.000,00 €            

Other goods and serv ices 7.000,00 €              

Travels 10.000,00 €            

Costes indirectos 23.000,00 €            

TOTAL BUDGET 115.000,00 €          

TOTAL GRANT (70%) 80.500,00 €            



SUBVENCIÓN PROYECTO frESCO
La cuenta de resultados del departamento de proyectos en 2021 arroja los siguientes datos:

Se ha ampliado la jornada del puesto en el departamento de
proyectos a partir de junio de 2021 con una trabajadora
especializada en energía solar encargada de definir y potenciar
las líneas de negocio referidas al autoconsumo fotovoltaico, tanto
individual como colectivo.

Se ha iniciado la prestación del servicio de asesoramiento directo
a las socias y socios en temas fotovoltaicos y se han buscado
nuevos proveedores de confianza para la ejecución de
instalaciones, además de haber contactado con varias empresas
innovadoras de softwares de gestión de comunidades
energéticas, sistemas de baterías inteligentes, softwares para el
estudio de autoconsumos, etc.

Desde septiembre a diciembre de 2021 se han atendido 51
peticiones de información, asesoramiento y presupuesto sobre
autoconsumo colectivo o individual, el 50% de ellas eran de
personas socias de la cooperativa.
El resultado económico de esta actividad no se ve reflejado en
2021, debido a que han sido cerradas las ventas durante el
ejercicio siguiente.



RESULTADOS DE LA COOPERATIVA



DISTRIBUCIÓN DEL RESULTADO

Según la Ley 27-1999_de cooperativas estatales (art. 59), cada año se debe acordar la distribución del resultado del ejercicio de la

cooperativa tanto los resultados positivos como los negativos. Y establece que los Estatutos deberán fijar los criterios para la

compensación de las pérdidas, siendo válido imputarlas a una cuenta especial para su amortización con cargo a futuros

resultados positivos.

El artículo 62 de nuestros estatutos, punto 1 establece que, para la compensación de las pérdidas, es válido imputarlas a una

cuenta especial para su amortización con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo máximo de cinco años.

En base a esto, y dado que el Resultado del Ejercicio para este año ha sido negativo de 59.380,88€ se propone distribuirlo de la

siguiente manera:

BASE DE REPARTO  2021 

Resultados negativos: -59.380,88€ 

Total reparto -59.380,88€ 

 

APLICACION  2021 

A Fondo de Reserva Obligatorio -  

A Fondo de Reserva Voluntario -  

A Resultados negativos de ejercicios anteriores -59.380,88€ 

Total reparto -59.380,88€ 

 



ENDEUDAMIENTO

La deuda con entidades financieras al final del ejercicio 2021 asciende a 6.750€ y corresponde
a un préstamo de la Fundación Fiare celebrado en 2019 con vencimiento el 31/03/22 y su
renovación en noviembre 2021 y vencimiento el 1/05/2024.



ENDEUDAMIENTO

Con relación al pasivo exigible a corto plazo, el total a cierre del ejercicio asciende a 165.745.40€, de los cuales
la partida correspondiente a proveedores (energía, peajes y cargos) incluye la previsión de la energía comprada
en diciembre por 92.961,15€ y previsiones de ajustes de cierre REE pendientes de liquidar, así como un total de
45.799,49€ pendiente de pago a distribuidoras con vencimiento en los próximos meses de acuerdo a los plazos
de vencimiento vigentes.

En cuanto a las partidas pendientes de liquidar con la administración pública, corresponden a los impuestos
del cuarto trimestre a pagar en enero de 2022 y saldo pendiente de liquidar del impuesto por ocupación de
suelo que asciende a 6.667,83€ y permanece pendiente de liquidar con las administraciones locales
correspondientes.



RATIOS DE LIQUIDEZ

Cabe destacar que la liquidez está afectada principalmente por tres factores: el aumento de las garantías para la compra de
energía, que exigen ser cubiertas con efectivo; la devolución pendiente por parte de AEAT de la liquidación del IVA a nuestro favor;
y el retraso en la facturación por demoras en el envío de lecturas por parte de las distribuidoras que incrementan la partida de
previsiones para facturar pendientes de emitir.
Para paliar esta situación, tenemos un contrato de línea de crédito por 30.000€ con entidades bancarias que al cierre del ejercicio
2021 estaba sin disponer en su totalidad. Y se ha solicitado una línea de crédito cómo contrapartida a la liquidación pendiente de
devolver por parte de AEAT que asciende a 26.985,04€.

Cabe destacar que el activo corriente en lo que respecta a
deudores comerciales, corresponde a facturas pendientes
de pago que, según legislación vigente, corresponde dar
un plazo de 7 días a fecha de emisión, para su cobro.
Considerando que dicho importe no representa un riesgo
de impago.



EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS SOCIAS 
Y DEL CAPITAL SOCIAL



EVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL



¿ALGUNA PREGUNTA?



OTRAS ACTIVIDADES DE LA 
COOPERATIVA EN 2021



El principal esfuerzo que hay que resaltar, fue comenzar a trabajar en la creación del Reglamento de
Régimen Interno, que ha dado su fruto gracias al trabajo en equipo del Consejo Rector, trabajadoras y
aportaciones de personas socias. Así mismo, se inició el proceso de constitución de la Comisión de
Mediación establecida en el Capítulo V de nuestro Reglamento de Régimen Interno (en ‘Seguimiento del
Código Ético y de Conducta’ y ‘Mediación’).

También se ha puesto en marcha el grupo de trabajo para el desarrollo del Plan Estratégico que abarca la
planificación de acciones hasta 2023. Un plan ambicioso en cuanto prevé avanzar en organización y control,
además de fijar una hoja de ruta para poder seguir con el objetivo de crecimiento de la cooperativa que es el
principal requerimiento para poder consolidar el emprendimiento.

Cómo todos los años La Corriente ha participado de los grupos de trabajo de Unión Renovable y ha asistido
a la asamblea general anual y está participando en el Consejo Rector del Mercado Social de Madrid.

Durante 2021 la cooperativa ha formalizado su adhesión a la Plataforma por un Nuevo Modelo Energético,
SANNAS y la Coalición por la Energía Comunitaria.

Se ha continuado trabajando en analizar las oportunidades que tiene para la cooperativa la creación de
Comunidades Energéticas Locales.



Al igual que años anteriores hemos participado en la Escuela de Activismo Económico, para mostrar que otras
relaciones económicas son posibles y dando cabida al alumnado que quiera realizar su voluntariado en la
cooperativa. Por otro lado, se han celebrado varios convenios con Universidades para albergar alumnado
universitario en prácticas. Al convenio con la Universidad Rey Juan Carlos se ha sumado el cerrado con la
Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

Además, se han impartido, desarrollado y participado en varios talleres y eventos con el fin de formar e
informar sobre temas del sector energético, desde talleres sobre la tarifa eléctrica y cómo entender las facturas,
charlas sobre empoderamiento y cooperativismo dentro de la economía social y solidaria, a webbinar de
autoconsumo fotovoltaico. Destacando las siguientes:

- Charlas para alumnado de secundaria en los IES Pedro de Tolosa y Francisco
Tomás y Valiente sobre emprendimiento y cooperativismo.

- Charlas y talleres para otras entidades como Openbank, Ingenieros Sin
Fronteras, EQUO, Economistas Sin Fronteras, SANNAS e instituciones públicas
como el Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra.

- Talleres sobre la nueva tarificación eléctrica y cómo optimizar la factura
eléctrica para nuestras socias y socios y para el público general.

- Participación en eventos como Genera, Mañana: la sostenibilidad como
estrategia social, Economía de Francesco: el reto del consumo responsable

(organizado por CEU, entre otras), CoperaccióESS (organizado por la socia
de la cooperativa Supercoop) y el Ier Congreso Extremeño de Agroecología

- Participación en la Escuela de Economía Feminista “Mercantilización y
financiarización de la vida: alternativas y resistencias desde la economía
feminista y solidaria”.

- Participación en eventos y charlas relacionados con Comunidades
Energéticas y autoconsumo fotovoltaico como los celebrados en
septiembre en Crevillent (Alicante) y en octubre en Alcobendas
“Autoconsumo, Comunidades Energéticas y comercialización eléctrica a
través de cooperativas”.



APROBACIÓN DE LAS 
CUENTAS DEL 2021 DE LA 
COOPERATIVA



PLAN DE ACCIÓN PARA EL AÑO 2022
Comercialización de energía

¿CUÁLES SON NUESTRAS METAS DURANTE EL AÑO 2022?



PRESUPUESTO 2022



MANTENIMIENTO DE LA CARTERA DE CONTRATOS
El objetivo principal en el primer semestre de 2022 ha sido mantener la cartera de contratos a pesar de los altos
precios de la energía que hemos tenido que fijar.

Para ello, hemos hecho un gran esfuerzo en comunicar, explicar y ser transparentes en las causas que han
llevado a tener que fijar tarifas tan altas.

RETOMAR SENDA DE CRECIMIENTO
Para el segundo semestre de 2022, prevemos una leve mejoría, con un descenso lento de los precios de la
energía. Se estima la recuperación del crecimiento para el tercer trimestre con objetivos modestos y para el
cuarto trimestre recuperar el crecimiento que veníamos teniendo en 2021.

EFECTOS A TENER EN CUENTA EN REVISIÓN FUTURA DEL PRESUPUESTO
Este escenario dependerá de la evolución del mercado de energía en especial la evolución de la guerra de
Ucrania y cómo finalmente impactará el tope del gas en los precios de mercado libre de la energía, así cómo el
impacto de la parte que asume el consumidor en la financiación del tope del gas.
Dependiendo de la evolución de estos factores y de las tarifas futuras que se pueda fijar, se hará una revisión del
presupuesto para ajustar las partidas presupuestarias luego del cierre de junio 2022.

¿CUÁLES SON NUESTRAS METAS DURANTE EL AÑO 2022 EN 
COMERCIALIZACIÓN DE ENERGÍA?



APROBACIÓN DEL 
PRESUPUESTO 2022



LA CORRIENTE S. COOP.

Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias)

Ejercicio: 2022, Periodo: Apertura-Abril (Euros) Provisional

(Debe) Haber

1. Importe neto de la cifra de negocios. 419.187,58 € 

2. Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación. -  €             

-  €             

3. Trabajos realizados por la cooperativa con su estructura interna. -  €             

4. Aprovisionamientos. 387.828,06 €- 

5. Otros ingresos de explotación. 7.333,36 €     

6. Gastos de personal. 37.114,01 €-   

7. Otros gastos de explotación. 9.724,01 €-     

8. Amortización del inmovilizado. 482,96 €-       

9. Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras -  €             

10. Excesos de provisiones. -  €             

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. -  €             

12. Fondo de Educación, Formación y Promoción. -  €             

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 8.628,10 €-     

13. Ingresos financieros. -  €             

14. Gastos financieros. 189,32 €-       

15. Variación de valor razonable en instrumentos financieros. 28.029,63 €   

16. Diferencias de cambio. -  €             

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. -  €             

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 27.840,31 €   

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 19.212,21 €   

18. Impuestos sobre beneficios. -  €             

E) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) 19.212,21 €   

CIERRE PROVISIONAL 2022  - ENERO-ABRIL

Cuenta de resultados- Perdidas y Ganancias



PLAN DE ACCIÓN PARA EL AÑO 2022-2023  

NUEVA ESTRATEGIA



Dada la situación del sector, es prioritario planear las estrategias que nos permitan avanzar en los
principios que defendemos.

Se hace imprescindible dar pasos en dirección a los desafíos que nos plantea el sector en términos
de autogeneración y la promoción de Comunidades Energéticas Locales, pero además ampliar la
carteras de servicios que ofrecemos a nuestras socias y socios.

Es por esto que hemos desarrollado tres nuevas líneas estratégicas al plan elaborado para el
período 2021-2023, que resumimos a continuación:

Línea 1 - La Corriente inversión en generación

Línea 2 - La Corriente Comunidades Energéticas

Línea 3 - La Corriente Nuevos Servicios

NUEVAS LÍNEAS ESTRATEGICAS 2022-2023



Línea 1 - La Corriente inversión en generación

Objetivo: Captación de socias y socios inversores para participar en proyectos de generación

de energía renovable.

Plan de acción:

1- Consulta a nuestra comunidad a través de una encuesta.

2- Dimensionamiento del capital disponible para el proyecto de generación.

3- Evaluación conjunta de proyectos con otras cooperativas amigas (proyecto de generación conjunto).

4- Búsqueda de financiación alternativa y subvenciones para el proyecto de generación.

5- Evaluación técnica y financiera del proyecto de generación.

6- Constitución del marco jurídico para su desarrollo.

7- Instalación y puesta en marcha.

8- Gestión de la planta de generación.



Línea 2 - La Corriente Comunidades Energéticas Locales

Objetivo general: Generar nódulos de comunidades energéticas incipientes para apoyar

su desarrollo y ofrecer un paquete integral para su implantación definitiva, desde la

gestión económica a la comunicación y dinamización de las CE.

Una parte de este negocio es un servicio de promoción de CE, y se puede buscar apoyo externo para llevarlo adelante,

parcial o totalmente. Y la parte de gestión económica de CE, una vez que haya clientes internalizarlas cómo un área de

negocio dentro del área EC-FIN de la cooperativa, ampliando los recursos para ello.

Objetivos específicos:

1. Captar autoconsumos cercanos y ofrecer dinamización para configurarse en grupo

promotor de CE.

2. Captar socias·os que tengan posibilidad de instalar FV, pero no tengan financiación

(ofrecer financiar con la línea de inversión en CE del proyecto anterior y se beneficien

ambos).



Línea 2 - La Corriente Comunidades Energéticas Locales

Objetivos específicos:

3. Se busca acompañar a personas, entidades y administraciones que quieran formar

una Comunidad Energética, prestando especial atención a las entidades sociales que

quieran optimizar su factura eléctrica y/o se planteen instalar energías renovables para

sus suministros. Para ello, ofrecer un paquete integral a las CE para su implantación

definitiva:

a. Gestión económica y administrativa.

b. Asesoría técnica de comunicación, dinamización y participación social:

i. Talleres de comunicación

ii. Talleres de dinamización social, sensibilización y capacitación en materia energética

y derechos fundamentales

iii. Acompañamiento y monitorización del proyecto en sus aspectos ecosociales, de

género y participación.



Línea 3 – La Corriente Nuevos Servicios

Objetivo: Ampliar la oferta de servicios energéticos que ofrecemos a nuestras socias y

socios, si hay interés, en: mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas, paneles solares

térmicos, aerotermia, puntos de recarga de vehículos eléctricos, etc.

Plan de acción:

1- Consulta a nuestra comunidad a través de una encuesta para conocer las necesidades de las socias y

socios y priorizar los nuevos servicios ofertados.

2- Diseño óptima para cada uno de los servicios ofertados.

3- Búsqueda de nuevos proveedores de confianza, alineados con los valores de la cooperativa, y firma de

acuerdos de cooperación.

4- Comunicación de los avances a través de los diferentes canales: página web, blog, redes sociales,

mailing, boletín mensual de noticias, etc.



La encuesta para seguir avanzando

Objetivo: lanzamos este 
FORMULARIO DE 
REFLEXIÓN para que 
todas las socias y socios 
aportéis vuestra opinión 
sobre la cooperativa, su 
funcionamiento, las 
nuevas líneas 
estratégicas, la 
participación que os 
gustaría tener y sobre la 
comunicación, con el fin 
de poder aplicar y 
mejorar lo que nos 
propongáis. Se tardan 
unos minutos en 
rellenarlo y vuestra 
opinión es vital. ¡Gracias! 

PLAZO: DURANTE TODO EL VERANO

https://forms.gle/UfsGzuxcJJbkywYW7


¿ALGUNA PREGUNTA?



REMUNERACIÓN DEL CAPITAL SOCIAL 

VOLUNTARIO



RENOVACIÓN CONSEJO RECTOR 
(NO HA HABIDO NINGUNA 

CANDIDATURA) Y NOMBRAMIENTO 
INTERVENTOR·A



ADMINISTRACIÓN DE LA 

COOPERATIVA

Durante el ejercicio 2021 el Consejo Rector estuvo 
constituido con los siguientes integrantes.
Presidente: Pablo Izaguirre
Vicepresidenta: Laura Moreno
Tesorero: Patrick Sureau
Secretaria: Daniel López
Vocal 1: María Botella
Vocal 2: Randy Gonzalez
Suplente: Vacante
Interventor: Vacante

El Vocal Randy Gonzalez, ha presentado su dimisión 
durante el ejercicio 2021.
Los cargos vacantes serán puestos a disposición de la 
Asamblea General, así como la renovación
de los que corresponden, constando así en el orden del 
día de la Asamblea



VOTACIONES CARGOS LA 
CORRIENTE

Vocalía 2

Suplencia

Interventor·a



RUEGOS Y PREGUNTAS



¿ALGUNA DUDA?

La Corriente | 2020

www.lacorrientecoop.es

comunicacion@lacorrientecoop.es

+34 623 060 717


