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La Corriente Sociedad Cooperativa

Capitulo 1:  Disposiciones Generales
Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion de La Corriente S. Coop. (en adelante, LA COOPERATIVA) se constituye, con plena
personalidad juridica y capacidad de obrar, la sociedad cooperativa de personas consumidoras y usuarias
que se regird por los presentes Estatutos y supletoriamente por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas.

Articulo 2. Objeto social.

El objeto social de LA COOPERATIVA sera la comercializacién, fomento y produccién de energia proveniente
de fuentes renovables, asi como la venta de productos y la realizacidon de servicios energéticos para sus
socios y socias. Ademas, se realizaran actividades informativas y formativas destinadas a promover un nuevo
modelo energético basado en el respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible, asi como en los
valores de igualdad y justicia social.

LA COOPERATIVA procurara bienes y servicios para el uso o disfrute de sus socios y socias. Igualmente, LA
COOPERATIVA podra realizar actividades dirigidas a la defensa, informacién y promocion de los derechos de
las personas consumidoras en consonancia con la legislacion vigente.

LA COOPERATIVA podra adquirir, utilizar o disfrutar de los bienes y servicios de terceros, o producirlos por si
misma. Dichos bienes y servicios procurados por la sociedad cooperativa a las personas fisicas, se entienden
sin transmisidn patrimonial alguna, siendo los propios socios y socias quienes, como personas consumidoras
directas los adquieren conjuntamente de terceros. El funcionamiento como organizacién se basard en los
principios de transparencia, participacidn y buen gobierno.

Articulo 3. Domicilio.

LA COOPERATIVA fija su domicilio social en el local del Puesto en Construccién (PEC), sito en el Mercado de
San Fernando, en la Calle Embajadores 41, 28012, Madrid; pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo
término municipal por acuerdo del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta
se requerird acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos serd necesaria la correspondiente
modificacion estatutaria que debera constar en escritura publica e inscribirse en el Registro de Cooperativas.

Articulo 4. Ambito Territorial.

El ambito de actuacidon de LA COOPERATIVA sera todo el territorio nacional.

Articulo 5. Duracidn.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

LA COOPERATIVA podra realizar actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios siguiendo las
condiciones y limitaciones que establece la Ley de Cooperativas, asi como otras Leyes de cardcter sectorial
que les sean de aplicacién.

Articulo 7. Secciones.
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El Consejo Rector de LA COOPERATIVA podrd establecer diferentes Secciones dentro de LA
COOPERATIVA, que desarrollen, dentro del objeto social, actividades econdmico-sociales especificas con
autonomia de gestion, patrimonio separado y cuentas de explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la
contabilidad general de LA COOPERATIVA. La representacion y gestidon de la seccion corresponderad, en
todo caso, al Consejo Rector de LA COOPERATIVA.

Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccidn responden, en primer lugar,
las aportaciones hechas o prometidas y las garantias presentadas por las personas socias integradas en
la seccion, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial universal de LA COOPERATIVA. La distribucién
de excedentes sera diferenciada.

La Asamblea General de LA COOPERATIVA podra acordar la suspension de los acuerdos de la Asamblea
de personas socias de una seccion, que considere contrarios a la ley, a los estatutos o al interés general
de LA COOPERATIVA.

LA COOPERATIVA podra tener una seccion de crédito, sin personalidad juridica independiente de LA
COOPERATIVA, limitando sus operaciones activas y pasivas a la propia cooperativa y a sus personas
socias, sin perjuicio de poder rentabilizar sus excesos de tesoreria a través de entidades financieras.

El volumen de las operaciones activas de la seccion de crédito en ningln caso podra superar el
cincuenta por ciento de los recursos propios de LA COOPERATIVA.

Capitulo 2:  De las Personas Socias

Articulo 8. Requisitos de las personas socias.

Toda persona que desee hacerse socia de LA COOPERATIVA tendra que cumplir los siguientes requisitos:
Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente.
Suscribir y desembolsar la aportacion obligatoria establecida para cada tipo de persona socia por el
Articulo 48 de estos estatutos.
c. Desembolsar la cuota de ingreso que, en caso de existir, haya acordado la Asamblea General para
cada tipo de persona socia.
d. Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de socios/as en los
presentes Estatutos.
e. En el caso de las personas socias de trabajo, estas deberan contar con capacidad legal para contratar
su prestacion de trabajo.
Seran socios/as consumidores/as las personas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan el
caracter de destinatarios/as finales que consuman su suministro eléctrico o servicios de consultoria
energética a través de LA COOPERATIVA.
Podran ser socios/as de trabajo aquellas personas fisicas con capacidad legal para desarrollar la
actividad cooperativizada de prestacion de su trabajo personal en LA COOPERATIVA. La pérdida de la
condicion de persona socia de trabajo determina como consecuencia el cese de la prestacidn de trabajo
en LA COOPERATIVA.
Las personas socias de trabajo tendran caracter indefinido y en aplicacidn de lo dispuesto por el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social, estaran asimiladas a trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena.

Articulo 9. Admision.

Toda persona que reuna los requisitos del articulo anterior y esté interesada en utilizar los servicios de
LA COOPERATIVA, tiene derecho a ingresar como persona socia, salvo que lo impida una causa justa
derivada de la actividad u objeto social de LA COOPERATIVA. La aceptacion o la denegacion de la
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admisién no podran producirse por causas que supongan una discriminacion arbitraria o ilicita, en
relacion con el objeto social.

La solicitud de ingreso se formulard por escrito al Consejo Rector, que resolveran en un plazo no
superior a 3 meses a contar desde la recepcion de aquélla, dando publicidad del acuerdo mediante
correo electrénico a la persona interesada y publicacién en el tabléon de anuncios de LA COOPERATIVA
(situado en su domicilio social). El acuerdo del Consejo Rector sera motivado. Transcurrido el plazo sin
haberse adoptado la decisidn, se entendera estimada.

Denegada la admision, el/la solicitante podra recurrir ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante
la Asamblea General, en el plazo de 20 dias desde la notificacidn de la decisidon denegatoria. El Comité
de Recursos resolverd en un plazo maximo de dos meses, contados desde la presentacion de la
impugnacion y la Asamblea General en la primera reunion que se celebre, siendo preceptiva, en ambos
supuestos, la audiencia de la persona interesada.

La adquisicién de la condicién de persona socia quedara en suspenso hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir la admision o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva el Comité de Recursos o, en
su caso, la Asamblea General.

El acuerdo de admisién podrd ser recurrido ante la primera Asamblea General que se celebre, a
instancia del numero de socios/as que represente el 10% dentro de los 20 dias siguientes a la
notificacion del acuerdo de admisidn. La adquisicion de la condicion de persona socia quedara en
suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la admision o, si ésta fuese recurrida, hasta
que resuelva la Asamblea General en la primera reunion que celebre, mediante votacion secreta, siendo
preceptiva la audiencia previa de la persona interesada.

Articulo 10. Periodo de prueba

1. LA COOPERATIVA podra incluir un periodo de prueba para quienes deseen convertirse en personas
socias de trabajo. Dicho periodo de prueba sera de 6 meses salvo aquellos puestos de trabajo que fije el
Consejo Rector, cuyo desempefio exija especiales condiciones profesionales, en cuyo caso el periodo de
prueba podrd ser de hasta dieciocho meses.

2. Durante dicho periodo de prueba:

a. LA COOPERATIVA Yy el/la aspirante podran rescindir su relacion por libre decision unilateral.

b. El/la aspirante no podra ser elegido/a para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

c. El/la aspirante no estara obligado/a a hacer la aportacion ni desembolsar la cuota de ingreso.

d. El/la aspirante no se vera afectado/a por la imputacién de las pérdidas que se produzcan en LA
COOPERATIVA durante el periodo de prueba, ni tendran derecho al retorno cooperativo, sin
perjuicio de su derecho a percibir de los resultados positivos la misma cuantia que se reconozca a las
personas asalariadas.

3. Al final de dicho periodo de prueba, el/la aspirante recibird un informe de la direccidn en el que se
determine si ha pasado satisfactoriamente el periodo de prueba y se incluyan los motivos detallados en
caso de rechazo del/de la aspirante.

Articulo 11. Personas socias colaboradoras.

1. Serdn personas socias colaboradoras, las personas fisicas o juridicas que puedan contribuir a la

consecucién del objeto social, sea en el ambito social o cooperativo, sin participar en los servicios de
suministro eléctrico y de consultoria que ofrece LA COOPERATIVA. Se distinguird entre socios/as
colaboradores/as privados/as (personas fisicas) y publicos (administraciones, empresas y entidades
publicas).
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2. Los acuerdos de admision de personas socias colaboradoras, que podran serlo por tiempo determinado,
seran adoptados por el Consejo Rector.

3. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector estableceran las condiciones de colaboracion y demas
derechos y obligaciones especificos de los admitidos. No obstante, tendran las obligaciones y derechos
enunciados en el Articulo 12, Articulo 13 y Articulo 14 de los presentes estatutos, siempre que sean
compatibles con los especificos y con la colaboracidn pactada.

4. Dichas personas socias deberan desembolsar la aportacién econdmica que determinen estos Estatutos
(ver Capitulo 4).

5. Ala persona socia colaboradora no se le podran exigir nuevas aportaciones al capital social.

Las aportaciones realizadas por las personas socias colaboradoras en ninglin caso podran exceder del
cuarenta y cinco por ciento del total de las aportaciones al capital social, ni el conjunto de los votos a
ellas correspondiente, sumados entre si, podran superar el treinta por ciento de los votos en los
6rganos sociales de LA COOPERATIVA.

7. Podrén pasar a ostentar la condicidn de personas socias colaboradoras aquellas personas socias/as que
por causa justificada no realicen la actividad que motivd su ingreso en LA COOPERATIVA y no soliciten
su baja.

8. El régimen de responsabilidad de las personas socias colaboradoras es el que se establece para las
personas socias usuarias en los articulos siguientes.

Articulo 12. Obligaciones y responsabilidades de las personas socias

1. Las personas socias estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2. Enespecial, las personas socias tendran las siguientes obligaciones:

a. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de LA COOPERATIVA, sin
perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe 5 del Articulo 16.

b. Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla LA COOPERATIVA para el cumplimiento
de su fin social, en la cuantia minima obligatoria establecida por estos Estatutos. El Consejo Rector,
cuando exista causa justificada, podra liberar de dicha obligacién a la persona socia, en la cuantia
que proceda y segun las circunstancias que concurran.

c. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de LA COOPERATIVA cuya divulgacidon pueda

perjudicar a los intereses sociales licitos.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones previstas por estos Estatutos.
Asumir la imputacién de las pérdidas en la cuantia acordada por la Asamblea General.

@™ o o

No realizar actividades competitivas contra los fines sociales de LA COOPERATIVA, salvo autorizacion

expresa del Consejo Rector.

h. Cumplir los demas deberes que resulten de las normas legales y estatutarias, asi como los que
deriven de acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de LA COOPERATIVA.

3. La responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales estara limitada a las aportaciones al
capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad.

4. No obstante, la persona socia que cause baja en LA COOPERATIVA y reciba el reembolso de su
aportacion, responderd personalmente por las deudas sociales, previa exclusién del haber social,
durante cinco afios desde la pérdida de su condicidon de persona socia, por las obligaciones contraidas
por LA COOPERATIVA con anterioridad a su baja. Esta obligacién afectard uUnicamente al importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Articulo 13. Participacién minima.
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La participacidn minima obligatoria de la persona socia en LA COOPERATIVA, a la que se hace referencia
en el articulo anterior, sera la siguiente:

a. Para los/las socios/as consumidores/as: adquirir los productos y servicios que comercialice LA
COOPERATIVA, pagar los precios que LA COOPERATIVA fije por ellos, asi como realizar las
aportaciones y cuotas periddicas que se fijen en cada momento.

b. Para los/las socios/as de trabajo de duracién indefinida: dedicacién exclusiva de su prestacion de
trabajo en LA COOPERATIVA, salvo cuando existan causas justificadas para liberarles de esta
obligacidén en la medida que proceda, en cuyos supuestos decidird el Consejo Rector.

c. Para los/las socios/as colaboradores: estar a disposicion de LA COOPERATIVA para colaborar y
realizar los cometidos que les encomienden para el desarrollo y mejora del objeto social.

Articulo 14. Derechos de las personas socias.

1.

Las personas socias pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador, o de medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o
estatutariamente.

La Cooperativa fomentara el desarrollo de acciones positivas para lograr que la composicion de los
6rganos sociales resulte paritaria.

La Cooperativa desarrollara todos los principios de la Ley de Transparencia y Buen Gobierno y los
ampliard en un plan de publicidad activa para que las personas socias y la ciudadania del entorno
puedan conocer los objetivos, los resultados y los proyectos. La Cooperativa ejercera una rendicién de
cuentas interna a las personas socias. Externamente, la Cooperativa informard sobre sus proyectos y
objetivos de politica medioambiental y de género. Y contara para ello con un cédigo de ética.

Las personas socias tienen, para el desarrollo efectivo de la igualdad, la soberania y el poder de decisién
de la Asamblea, el derecho a participar de todas las decisiones que afecten al funcionamiento general
de la Cooperativa. Se podrd convocar Asamblea General Extraordinaria si asi lo propone el 20% de las
personas socias.

En especial tienen derecho a:

a. Adquirir los articulos o beneficiarse de los servicios que LA COOPERATIVA provee, conforme a su

objeto social.

b. Asistir y participar en los debates, formular propuestas segln la regulacion estatutaria y votar las
propuestas que se les sometan en la Asamblea General y demas drganos colegiados de los que
formen parte.

c. Ser electory elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

Participar en todas las actividades de LA COOPERATIVA, sin discriminaciones.

e. Elretorno cooperativo, en caso de que exista. Las personas socias deberan ejercitar sus derechos de

conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos de LA COOPERATIVA.

f.  La actualizacidn, cuando proceda, y a la liquidacion de las aportaciones al capital social, asi como a

percibir intereses por las mismas, en su caso.

g. Labaja voluntaria.

h. Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones de forma transparente.

i. A la formacion profesional adecuada para realizar su trabajo las personas socias trabajadoras y

personas socias de trabajo.

Articulo 15. Derecho de informacidn, transparencia y participacion.
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Toda persona socia de LA COOPERATIVA podra ejercitar el derecho de informacidn, transparencia y
participacion en los términos previstos estos Estatutos, en la Ley de Cooperativas o en los acuerdos de
la Asamblea General.

La persona socia tendra derecho como minimo a:

a. Recibir copia de los Estatutos Sociales y del Reglamento de Régimen Interno y de sus modificaciones,
con mencidn expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

b. Libre acceso a los Libros de Registro de las personas socias de LA COOPERATIVA, asi como al Libro de
Actas de la Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Rector deberd proporcionarle copia
certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

c. Recibir, si lo solicita, del Consejo Rector, copia certificada de los acuerdos del Consejo que afecten a
la persona socia, individual o particularmente y en todo caso a que se le muestre y aclare, en un
plazo no superior a un mes, el estado de su situacion econémica en relacién con LA COOPERATIVA.

d. Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que determinen los Estatutos, en el
plazo comprendido entre la convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales, el informe de gestidn, la
propuesta de distribucién de resultados y el informe de los Interventores o el informe de la
auditoria, segun los casos.

e. Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la Asamblea, o verbalmente en el
transcurso de la misma, la ampliacién de cuanta informacién considere necesaria en relacién a los
puntos contenidos en el orden del dia.

f. Dicha solicitud tendra que ser presentada con 30 dias de antelacién como minimo para ser
considerada en el orden del dia de la Asamblea y, si la informacion solicitada implica mucha
complejidad, el Consejo contara con otros 30 dias a partir de la realizacién de la Asamblea para
aportar toda la informacién solicitada.

g. Solicitar por escrito y recibir informacion sobre la marcha de LA COOPERATIVA en los términos
previstos en los Estatutos y en particular sobre la que afecte a sus derechos econémicos o sociales.
En este supuesto, el Consejo Rector debera facilitar la informacion solicitada en el plazo de 30 dias o,
si se considera que es interés general, en la Asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola en el
orden del dia.

h. Cuando el 10 por ciento de las personas socias de LA COOPERATIVA, o cien, si ésta tiene mas de mil,
soliciten por escrito al Consejo Rector la informacion que considere necesaria, éste debera
proporcionarla también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

En los supuestos de los apartados e), f) y g) del punto 2, el Consejo Rector podra negar la informacion
solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de LA COOPERATIVA
o cuando la peticidon constituya obstruccidn reiterada o abuso manifiesto por parte de las personas
socias solicitantes. No obstante, estas excepciones no procederan cuando la informacion haya de
proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacion por mas de la mitad
de los votos presentes y representados y, en los demds supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité de
Recursos, o, en su defecto, la Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto por las
personas socias solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la informacién solicitada podra ser
impugnada por los solicitantes de la misma por el procedimiento a que se refiere el Articulo 33 de
estos Estatutos (Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General), ademas, respecto a los supuestos
de las letras a), b) y c) del apartado 2 de este articulo, podran acudir al procedimiento previsto en el
articulo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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LA COOPERATIVA, como garantia para las personas asociadas y como compromiso con su
responsabilidad social, se regird en su funcionamiento por los derechos de participacion y transparencia
en los términos marcados en los presentes estatutos y en la legislacidn sobre transparencia,
participacion y buen gobierno.

Articulo 16. Baja de la persona socia.

1.

La persona socia podra darse de baja voluntariamente en LA COOPERATIVA en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso serd de un mes y su
incumplimiento se considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en LA COOPERATIVA de 2 meses; en caso de no cumplirse, la
baja de la persona socia se considerard como baja no justificada, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan.

La calificacion y determinacion de los efectos de la baja serd competencia del Consejo Rector que
debera formalizarla en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de efectos de la baja, por escrito
motivado que habra de ser comunicado a la persona socia interesada.

Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector, la persona socia podra considerar su baja
como justificada a los efectos de su liquidacién y reembolso de aportaciones al capital, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 52 de estos Estatutos.

La persona socia que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente y disconforme con
cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la asuncidon de obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en los Estatutos, podra darse de baja, que tendra la consideracion de
justificada, mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias a contar del
siguiente al de la recepcién del acuerdo.

Causaran baja obligatoria las personas socias que pierdan los requisitos exigidos para serlo segun estos
Estatutos. La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, de
oficio, a peticidn de cualquier otra persona socia o de la propia persona afectada.

El acuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion del Comité de
Recursos o, en su defecto, de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante los
mismos sin haberlo hecho. No obstante, el Consejo Rector podra establecer con caracter inmediato la
suspension cautelar de derechos y obligaciones de la persona socia hasta que el acuerdo sea ejecutivo,
con un plazo maximo de tres meses. La persona socia conservara su derecho de voto en la Asamblea
General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

La persona socia disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector, sobre la calificacion y
efectos de su baja podra impugnarlo en los términos previstos en el apartado c) del punto 4 del
Articulo 17 de estos Estatutos.

Articulo 17. Normas de disciplina social.

1.

Las personas socias solo podran ser sancionadas por las faltas previamente tipificadas en los Estatutos,
que se clasificardn en faltas leves, graves y muy graves. En el caso de las personas socias trabajadoras,
las faltas podran ser ampliadas por el Reglamento de Régimen Interno (que sélo podra tipificar las faltas
laborales que cometan las personas socias de trabajo).

Las infracciones cometidas por las personas socias prescribiran a los dos meses si son leves, a los cuatro
meses si son graves y a los seis meses si son muy graves.
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Los plazos empezardn a computarse a partir de la fecha en la que se haya cometido la falta. El plazo se
interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no
se dicta y notifica la resolucion.

Los procedimientos sancionadores han de respetar las siguientes normas:

a. Lafacultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones
deberdn realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy graves.

C. El acuerdo de sancién puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde su notificacion, ante el
Comité de Recursos que deberd resolver en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante la Asamblea
General que resolvera en la primera reunion que se celebre.

Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha sido
estimado. En el supuesto de que la impugnacidn no sea admitida o se desestimase, podra recurrirse en
el plazo de un mes desde su no admisidn o notificacidon ante la Jurisdiccion Competente, por el cauce
procesal previsto en el Articulo 31 de la Ley de Cooperativas.

La sancion de suspender a la persona socia en sus derechos, que no podra alcanzar al derecho de
informacion ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social, ni a la de actualizacidn de las mismas, se regulard en los Estatutos sélo para el supuesto en que la
persona socia esté al descubierto de sus obligaciones econdmicas o no participe en las actividades
cooperativizadas, en los términos establecidos estatutariamente.

Articulo 18. Procedimiento disciplinario.

1.

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector, sin perjuicio de que la
instruccion se delegue en una Comision Delegada del Consejo, formada por tres de sus Consejeras. La
Comision Delegada debera emitir, preceptivamente, un informe previo al acuerdo del Consejo Rector.
Este informe en ningln caso tendra cardcter vinculante, aunque sera preceptivo para que resuelva el
Consejo Rector.

Cuando se trate de la imposicidon de una sancion por falta grave o muy grave la persona socia podra
impugnar el acuerdo de sancidn ante el Comité de Recursos en el plazo de 30 dias desde que dicho
acuerdo le fue notificado, y el Comité de Recursos debera resolver en el plazo de dos meses. En su
defecto, la persona socia podra impugnarlo ante la Asamblea General, que resolvera en la primera
reunion que se celebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se
entendera que éste ha sido estimado

Al inicio del expediente podra establecerse con caracter inmediato la suspensidn cautelar de derechos y
obligaciones de la persona socia hasta que el acuerdo sea ejecutivo. En ningln caso podran suspenderse
cautelarmente el derecho de informaciéon ni el de asistencia a la Asamblea General. La persona socia
conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

Articulo 19. Expulsion de la persona socia.

1.

La expulsién de personas socias sélo podra ser acordada por el Consejo Rector por falta muy grave
tipificada en los presentes Estatutos, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia del
interesado.

Contra el acuerdo de expulsidon la persona socia podra recurrir, en el plazo de un mes desde la
notificacion del mismo, ante la Asamblea General. El recurso ante la Asamblea General debera incluirse
como punto del orden del dia de la primera que se convoque y se resolverd por votacién secreta, previa
audiencia de la propia persona interesada.
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3. Elacuerdo de expulsion serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la Asamblea General, o

haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos.

4. El acuerdo de expulsidn, una vez ratificado por la Asamblea General, podra ser impugnado, en el plazo

de un mes desde su notificacion, por el cauce procesal a que se refiere el Articulo 31 la Ley de

Cooperativas. Si la expulsion afectase a una persona socia trabajadora, el plazo de impugnacién ante la

Asamblea General serd de 15 dias.

Articulo 20. Faltas.

1. Se considerardn FALTAS LEVES las siguientes conductas:

a.

La falta de notificacidon, a quien ejerza la Secretaria de LA COOPERATIVA, del cambio de domicilio de
la persona socia.

La falta de respeto y consideracidn para con otras personas socias de la entidad en actos sociales de
la misma.

El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea, siempre que se produzca
por primera vez y que no altere de forma notoria la vida social de LA COOPERATIVA ni sus fines.
Cuantas infracciones de estos Estatutos se cometan por primera vez y no estén previstas en los
apartados reguladores de faltas graves y muy graves

2. Seconsideraran FALTAS GRAVES las siguientes conductas:

a.

No cumplir o inducir a otras personas socias a que no cumplan los acuerdos de la Asamblea General
o del Consejo Rector, siempre que la conducta no sea encuadrable en una falta de las tipificadas en
la letra d) del apartado 1 de este articulo.

Los malos tratos de palabra u obra a otra persona socia, empleada o tercera con ocasion de
reuniones de los érganos sociales o de la realizacién del objeto social de LA COOPERATIVA.

La acumulacion de dos faltas leves en el periodo de un afo, a contar desde la fecha de la primera
leve.

3. Seconsideraran FALTAS MUY GRAVES las siguientes conductas:

a.

Desarrollar una actuacion perjudicial y grave de los intereses de LA COOPERATIVA y, en particular,
desempefiar operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultacién de datos relevantes,
asi como la manifiesta desconsideracién de los Organos Rectores y representantes de LA
COOPERATIVA, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

El robo, el fraude, el hurto, la apropiacion indebida, la estafa y cualquier otro acto ilicito de
caracteristicas similares que sea cometido por un socio contra LA COOPERATIVA, contra sus clientes
0 contra otras personas socias.

Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos anadlogos, de compromiso para la
relacion de LA COOPERATIVA con sus personas socias, y en general toda falta de honestidad y de
lealtad, tanto en el cumplimiento o en la realizacion de sus propias obligaciones con LA
COOPERATIVA como en sus relaciones con terceras personas.

No respetar el silencio absoluto de los datos e informes que conozcan en virtud del derecho de
informacion o de los datos que le hayan sido confiados o suministrados por el Consejo Rector.
Prevalerse de la condicion de persona socia para desarrollar actividades especulativas o contrarias a
las Leyes.

Falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

La omisidn de preaviso para causar baja.

La falta de asistencia reiterada, no justificada, de una persona miembro del Consejo Rector a los
actos sociales a los que fuese debidamente convocado/a.
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i. No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este cuerpo estatutario.
j. La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha de la primera
falta grave.

Articulo 21. Sanciones.

1. Las faltas LEVES se podran sancionar empleando dos métodos:
a. Amonestacion verbal/por escrito.
b. Sancién pecuniaria entre veinticinco y cien euros.
2. Para las faltas GRAVES se contemplan los siguientes métodos sancionadores:
a. Apercibimiento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podra hacerse publico.
b. Sancién pecuniaria entre ciento un euros y trescientos euros.
3. Para las faltas MUY GRAVES se contemplan los siguientes métodos sancionadores:
a. Sancidén pecuniaria de entre trescientos un euros y mil euros.

b. Expulsion.

Articulo 22. Elementos Basicos de la organizacién funcional interna

1. Encuanto a la organizacion del trabajo y su remuneracion, se consideran los siguientes elementos:

a. la ejecucion y aplicacién practica de la organizacion y disciplina del trabajo corresponde al/a la
Gerente de acuerdo con la delegacion conferida por el Consejo Rector. Mientras no exista la figura
del/de la Gerente, dicha competencia recaera directamente en el Consejo Rector.

b. Las personas socias de trabajo percibirdn anticipos societarios en funcidon del puesto de trabajo
desempefiado y de la eficacia o rendimiento en el mismo.

c. Con periodicidad mensual las personas socias de trabajo percibirdn anticipos societarios, que en
ningln caso podran ser inferiores al salario minimo interprofesional en cbmputo mensual.

d. Los anticipos societarios son percepciones periddicas abonadas a cuenta de los resultados
econdmicos de LA COOPERATIVA y no tienen, por tanto, naturaleza de salario. Consecuentemente,
su nivel cuantitativo sera funcidn, en ultima instancia, de aquéllos.

e. Los anticipos societarios, las horas anuales a trabajar y demas aspectos referenciados en el Articulo

83 de la Ley de Cooperativas se determinaran por el Reglamento de Régimen Interno o, en su
defecto, por la Asamblea.
2. La fiscalidad que corresponda a las personas fisicas serd a cargo de las personas socias de trabajo y en
ningln caso podra ser subrogada por LA COOPERATIVA.
3. Los temas concernientes al Régimen Laboral de las personas socias de trabajo se regularan en el
Reglamento de Régimen Interno, respetando en todo caso lo dispuesto por estos Estatutos.
4. El Reglamento de Régimen Interno, o en su defecto, la Asamblea General, podran prever la posibilidad
de conceder a las personas socias trabajadores excedencias voluntarias con la duracién maxima que se
determine por el Consejo Rector.

Capitulo 3:  De los 6rganos de la sociedad cooperativa

Seccion 1.2 De los organos sociales

Articulo 23. Organos sociales.

1. Los drganos sociales necesarios de LA COOPERATIVA para su direccion, administracién y control interno
son la Asamblea General, el Consejo Rector y la Intervencién.
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Igualmente, LA COOPERATIVA podrd establecer un Comité de Recursos a peticion de la Asamblea
General, y cuantos otros organos estime convenientes para su operatividad y desarrollo. En dichos
casos, cada o6rgano tendra las facultades que LA COOPERATIVA determine, con la excepcion de aquellas
que la Ley de Cooperativas asigna a los érganos necesarios de la misma.

Seccion 2.2 De la Asamblea General

Articulo 24. La Asamblea General. Concepto y competencias.

1.

La Asamblea General es la reunion de las personas socias constituida con el objeto de deliberar y
adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia,
vinculando las decisiones adoptadas a todas las personas socias de LA COOPERATIVA.

La Asamblea General fijara la politica general de LA COOPERATIVA y podra debatir sobre cualquier otro
asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia, pero Unicamente podra tomar
acuerdos obligatorios en materias que la Ley de Cooperativas no considere competencia exclusiva de
otro érgano social.

No obstante, lo anterior, la Asamblea General podra impartir instrucciones al Consejo Rector o someter
a autorizacioén la adopcidn por dicho drgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos.

Los acuerdos tomados por la Asamblea General obligan a la totalidad de las personas socias, incluso las
disidentes y las que no hubieran participado en la reunién. Esto no impide su impugnacion, siguiendo el
que preceptua el Articulo 31 de la Ley de Cooperativas.

Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

a. Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la
aplicacidn de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

b. Nombramiento y revocacidn de las personas a cargo del Consejo Rector, de la Intervencion y de la
auditoria de cuentas, de quienes se encarguen de la liquidacion y, en su caso, el nombramiento del
Comité de Recursos, asi como sobre la cuantia de la retribucion de las consejeras y consejeros asi
como de quien se ocupe de la liquidacion.

c. Modificacidon de los Estatutos y aprobaciéon o modificacidn, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interno de LA COOPERATIVA.

d. Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones voluntarias,
actualizacion del valor de las aportaciones al capital social, fijacion de las aportaciones de las nuevas
personas socias, establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de interés a
abonar por las aportaciones al capital social.

e. Emision de titulos participativos y participaciones especiales.

f.  Fusidn, escisidn, transformacién y disoluciéon de la sociedad.

g. Toda decisién que suponga una modificacién sustancial, segin los Estatutos, de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de LA COOPERATIVA.

h. Constitucién de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o incorporacion a éstos si
ya estan constituidos, participacion en otras formas de colaboraciéon econémica contempladas en el
Articulo 79 de la Ley de Cooperativas, adhesion a entidades de caracter representativo, asi como la
separacién de las mismas.

i.  El ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra las personas miembro del Consejo Rector,
los auditores de cuentas y liquidadores.

j.  Los derivados de una norma legal o estatutaria.

13



6.

La Corriente Sociedad Cooperativa

La competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de
norma legal o estatutaria tiene caracter indelegable, salvo aquellas competencias que puedan ser
delegadas en el grupo cooperativo regulado en el Articulo 78 de la Ley de Cooperativas.

Articulo 25. Clase de asambleas generales.

1.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

a. La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestidn social y aprobar, si

procede, las cuentas anuales y decidir el destino del resultado econdmico. Podrd asimismo incluir en
su orden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea.

b. Las demas Asambleas Generales tendran el caracter de extraordinarias.

Articulo 26. Convocatoria.

1.

La Asamblea General ordinaria deberd ser convocada por el Consejo Rector, dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdmico.

Cumplido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria, los Interventores deberan instarla del
Consejo Rector, y si éste no la convoca dentro de los quince dias siguientes al recibo del requerimiento,
deberan solicitarla al Juez competente, que la convocara.

Transcurrido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea ordinaria, sin perjuicio
de lo establecido en el parrafo anterior, cualquier socio podra solicitar de la referida autoridad judicial
que la convoque. En todo caso, la autoridad judicial sélo tramitard la primera de las solicitudes de
convocatoria que se realicen.

La Asamblea General extraordinaria serd convocada a iniciativa del Consejo Rector, a peticion
efectuada, fehacientemente, por un nimero de socios que representen al menos el veinte por ciento
del total de los votos y a solicitud de los Interventores.

Si el requerimiento de convocatoria no fuera atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un
mes, los solicitantes podran instar del Juez competente que la convoque.

En el supuesto que el Juez realizara la convocatoria, éste designard las personas que cumpliran las
funciones de Presidente y Secretario de la Asamblea.

No serd necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes o representados todas las personas
socias de LA COOPERATIVA y acepten, por unanimidad, constituirse en Asamblea General universal
aprobando, todos ellos, el orden del dia. Todas las personas socias firmardn un acta que recogerd, en
todo caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del dia.

Articulo 27. Forma y contenido de la convocatoria.

1.

La Asamblea General, salvo que tenga el caricter de universal, se celebrara en la localidad donde
radique el domicilio social. No obstante, cuando LA COOPERATIVA desarrolle su actividad en mas de una
localidad, podra celebrar asamblea en lugar distinto a su domicilio social, a criterio del Consejo Rector.
La Asamblea General se convocara, con una antelacion minima de quince dias y maxima de dos meses,
siempre mediante anuncio expuesto publicamente de forma destacada en el domicilio social y en cada
uno de los demas centros en que LA COOPERATIVA desarrolle su actividad y mediante anuncio en la
pagina web.

Asimismo, se mandard una comunicacion individual y escrita a cada una de las personas socias, a la
direccion de correo electréonico que estos hayan facilitado en sus datos de contacto al ingresar en LA
COOPERATIVA. En caso de que algun socio no posea direccion de correo (o esta no sea valida) se
empleard el correo ordinario empleando el domicilio designado a tal efecto (o aquel que conste en el
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Registro de Socios). Para las personas socias que residan en el extranjero, Unicamente se empleara el
correo electrénico.

Cuando LA COOPERATIVA tenga mds de quinientos socios, la convocatoria se anunciara también, con la
misma antelacién, en un determinado diario de gran difusidn en el territorio en que tenga su ambito de
actuacion. El plazo quincenal se computara excluyendo de su computo, tanto el dia de la exposicidn,
envio o publicacién del anuncio, como el de celebracién de la Asamblea.

La convocatoria indicard, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunidn, si es en primera o segunda
convocatoria, asi como los asuntos que componen el orden del dia, que habra sido fijado por el Consejo
Rector e incluird también los asuntos que incluyan los interventores y un nimero de socios que
represente el 10 por 100 o alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes de que finalice el
octavo dia posterior al de la publicacién de la convocatoria. El Consejo Rector, en su caso, deberd hacer
publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima de cuatro dias al de la celebracién de la
Asamblea, en la forma establecida para la convocatoria.

El orden del dia incluird necesariamente un punto que permita efectuar ruegos y preguntas.

Tendran derecho de asistencia las personas socias que lo sean al menos desde la fecha en la que se
acordd la convocatoria de la Asamblea General, salvo en aquellos casos en los que estuviesen
suspendidos de dicho derecho.

Asimismo, podran asistir a la Asamblea General, con voz pero sin voto, personas que no sean socias
pero cuya presencia sea de interés para el buen funcionamiento de LA COOPERATIVA, siempre que los
convoque el Consejo Rector.

Articulo 28. Constitucion de la Asamblea.

1.

La Asamblea General quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria, cuando estén
presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, al menos,
un diez por ciento de los votos o cien votos sociales. En caso de que sea necesaria una tercera
convocatoria, la Asamblea quedara validamente constituida sea cual sea el nimero de votos presentes
y representados.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente del
Consejo Rector; como Secretario actuara quien desemperie dicho puesto en el Consejo Rector o quien
lo sustituya estatutariamente. En defecto de estos cargos, serdn los que elija la Asamblea.

Las votaciones serdn secretas en los supuestos previstos en la Ley de Cooperativas o en los presentes
Estatutos, ademas de en aquéllos en que asi lo aprueben, previa su votacion a solicitud de cualquier
socio, el diez por ciento de los votos sociales presentes y representados en la Asamblea General. En los
demas casos lo serd a discrecion de la presidencia.

Articulo 29. Voto.

1.

Cada socio tendrd derecho a un voto.

En los acuerdos sobre expedientes sancionadores o de expulsién y del ejercicio de la accion de
responsabilidad o cese de miembros de 6rganos sociales, las personas afectadas por estas decisiones
han de abstenerse de votar, si bien ha de tenerse en cuenta su asistencia a efectos de determinar la
mayoria exigida para adoptar el acuerdo.

Articulo 30. Voto por representante.

1.

El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General por medio de otro socio,
quien no podra representar a mas de dos. También podra ser representado, excepto el socio que
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cooperativiza su trabajo o aquél al que se lo impida alguna normativa especifica, por su cédnyuge u otro
familiar, hasta primer grado de parentesco de consanguinidad o afinidad, con plena capacidad de obrar
y con validez para cualquier Asamblea mientras no sea revocado.

En todo caso sera necesaria que la representacidn se acredite por escrito, con autorizacion y firma del
socio, para cada Asamblea General y con la aceptacion expresa y firma del cdnyuge o de su familiar,
hasta primer grado de parentesco de consanguinidad a afinidad.

La Intervencion decidird sobre la validez y suficiencia de los escritos de representacién antes de la
celebracion de la Asamblea.

Articulo 31. Acuerdos.

1.

4.

Excepto en los supuestos previstos la Ley de Cooperativas, la Asamblea General adoptara los acuerdos
por mds de la mitad de los votos validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.
Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar acuerdos
de modificacion de Estatutos, adhesién o baja en un grupo cooperativo, transformacién, fusion,
escision, disolucion y reactivacién de la sociedad.
Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo en los siguientes
€asos:
a. el deconvocar una nueva Asamblea General;
el de que se realice censura de las cuentas por miembros de LA COOPERATIVA o por persona
externa;
c. elde prorrogar la sesion de la Asamblea General;
el ejercicio de la acciéon de responsabilidad contra los administradores, los interventores, los
auditores o los liquidadores;
e. larevocacion de los cargos sociales antes mencionados,
f. asi como aquellos otros casos previstos en la Ley de Cooperativas.
Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos inherentes desde el momento en
que hayan sido adoptados.

Articulo 32. Acta de la Asamblea.

1.

El acta de la Asamblea serd redactada por el Secretario y debera expresar, en todo caso, lugar, fecha y
hora de la reunidn, relacién de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria,
manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su vélida constitucion, sefialamiento del orden
del dia, resumen de las deliberaciones e intervenciones que se haya solicitado su constancia en el acta,
asi como la transcripcion de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporacién a soporte informatico,
con los requisitos establecidos en el reglamento del Registro Mercantil para las sociedades de esta
naturaleza.

El acta de la sesidn podrd ser aprobada por la propia Asamblea General a continuacion del acto de su
celebracién o, en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince dias siguientes a su celebracion,
por el Presidente de la misma y dos socios sin cargo alguno designados en la misma Asamblea, quienes
la firmaran junto con el Secretario.

La Secretaria o Secretario sera responsable de que el acta se pase al correspondiente Libro de actas de
la Asamblea General.
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5. Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberdn presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas
los documentos necesarios para su inscripcion dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacion
del acta, bajo la responsabilidad del Consejo Rector.

6. El Consejo Rector podra requerir la presencia de notario para que levante acta de la Asamblea y estara
obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de antelacion al previsto para la sesidn, lo soliciten socios
que representen al menos el diez por ciento de todos ellos.

7. El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion y tendra la consideracion de acta de la
Asamblea.

Articulo 33. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos Estatutos, o

lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o terceras, los intereses de LA COOPERATIVA,
podran ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos establecidos en el Articulo 31 de la Ley
de Cooperativas. Los miembros del Consejo Rector y los Interventores estan obligados a ejercitar las
acciones de impugnacidn contra los acuerdos sociales, cuando sean contrarios a la Ley o se opongan a
los Estatutos. Las demas disposiciones no contempladas aqui, nos remitiremos a lo establecido en la Ley
de Cooperativas.

Seccion 3.2 Del Consejo Rector

Articulo 34. El Consejo Rector.

1.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa, con sujecién a la Ley de
Cooperativas, a estos Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por estos Estatutos a
otros érganos sociales y, en su caso, acordar la modificacion de los Estatutos cuando consista en el
cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a todos los actos
relacionados con las actividades que integren el objeto social de LA COOPERATIVA, sin que surtan
efectos frente a terceros las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener estos Estatutos.
Asimismo, le corresponde acordar la emisidén de obligaciones y otras formas de financiacién mediante
emisidn de valores negociables, siempre y cuando no se trate de titulos participativos o participaciones
especiales, cuya competencia estad atribuida a la Asamblea General (consultar Articulo 55 de estos
Estatutos).

El Presidente del Consejo Rector y, en su caso, el Vicepresidente, que lo serdn también de LA
COOPERATIVA, ostentaran la representacion legal de la misma, dentro del ambito de facultades que les
atribuyan estos Estatutos y las concretas que para su ejecucidn resulten de los acuerdos de la Asamblea
General o del Consejo Rector.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacion, a cualquier
persona, cuyas facultades representativas de gestidon o direccion se estableceradn en la escritura de
poder, y en especial nombrar y revocar al gerente, director general o cargo equivalente, como
apoderado principal de LA COOPERATIVA.

El otorgamiento, modificacion o revocacion de los poderes de gestion o direccién con caracter
permanente se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 35. Composicién
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El Consejo Rector estard compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y 2
Vocales. Sus miembros seran elegidos de entre las personas socias por la Asamblea General por el
mayor numero de votos validamente emitidos en votacidn secreta, que asimismo elegird 1 suplente. A
la hora de elegir candidatos, se buscara la paridad por sexos, si bien no sera un criterio excluyente. Al
objeto de garantizar el ejercicio del derecho de igualdad, se propiciara la remocidn de obstaculos que
pudieran limitar la participacion activa de ambos géneros.

Los dos socios mas votados ocuparan los puestos de Presidente y Vicepresidente respectivamente,
mientras que los dos siguientes obtendran la condicidon de vocales. Para los puestos de Secretario y
Tesorero se realizaran dos votaciones directas, posteriores a la anterior, y a las que no podra concurrir
ninguno de las personas socias antes citados.

Cuando LA COOPERATIVA tenga mas de cincuenta trabajadores con contrato por tiempo indefinido y
esté constituido el Comité de Empresa, uno de ellos formara parte del Consejo Rector como miembro
vocal, que serd elegido y revocado por dicho Comité; en el caso de que existan varios comités de
empresa, sera elegido por los trabajadores fijos.

El periodo de mandato y el régimen del referido miembro vocal serdn iguales que los establecidos en los
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno para los restantes consejeros.

Articulo 36. Duracién, vacantes y ceses.

1.

El periodo de duracién del mandato serd de 4 afios finalizado el cual, los miembros del Consejo
continuaran ostentando sus cargos hasta que se produzca su renovacién. El Consejo se renovara cada
dos afios de manera parcial, sin perjuicio de que los mismos socios puedan ser reelegidos para sucesivos
periodos. La primera renovacion afectara al Vicepresidente, al Secretario y al 22 Vocal, mientras que en
la siguiente se renovard el resto de los cargos (y asi sucesivamente).

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los suplentes.

La Asamblea General podra, sin necesidad de su constancia en el orden del dia, decidir la destitucion de
los miembros del Consejo Rector. Cuando no figure en el orden del dia, sera necesaria la mayoria del
total de votos de LA COOPERATIVA. Queda a salvo, en todo caso, lo dispuesto en el nimero 4, del
Articulo 41 de la Ley de Cooperativas, para el que bastard la mayoria simple. Cuando alguno de sus
miembros sea destituido, se procederd en la misma sesidn a la eleccién de un nuevo miembro por la
Asamblea General, aunque no figure en el orden del dia.

El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efecto desde el momento de su
aceptacion, debiendo ser presentado a inscripcion en el Registro de Cooperativas dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de aquélla. El cese por cualquier causa de sus miembros sélo surtird efectos frente
a terceros desde su inscripcidn en el Registro de Cooperativas.

La renuncia de los consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea General.
Vacante el cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus funciones seran
asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que procedan en casos de
imposibilidad o contraposicién de intereses.

Si, simultdaneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente elegidos
directamente por la Asamblea o si quedase un nimero de miembros del Consejo Rector insuficiente
para constituir vdlidamente éste, las funciones del Presidente seran asumidas por el consejero elegido
entre los que quedasen. La Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias, debera ser
convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido. Esta convocatoria podra
acordarla el Consejo Rector aunque no concurran el nimero de miembros que exige el articulo
siguiente.

18



10.

La Corriente Sociedad Cooperativa

Tratandose de un consejero persona juridica, debera ésta designar a una persona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

La Asamblea General podrd admitir el nombramiento como consejeros de personas cualificadas y
expertas que no ostenten la condicidn de socios, en nimero que no exceda de un tercio del total, y que
en ningun caso podran ser nombrados Presidente ni Vicepresidente.

Salvo en tal supuesto y el previsto en el articulo anterior, tan sélo podran ser elegidos como consejeros
quienes ostenten la condicion de socios de LA COOPERATIVA.

Articulo 37. Funcionamiento.

1.

El Consejo Rector se reunird una vez al mes, quedando validamente constituido cuando concurran a la
sesidn la mitad mas uno de sus miembros. La asistencia a las reuniones del Consejo sera personal (los
consejeros no podran hacerse representar).

La reunion del Consejo Rector debera ser convocada por la presidenta o presidente o quien haga sus
veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier consejero o consejera. Si la solicitud no fuese
atendida en el plazo de quince dias, podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticidn, siempre
que logre para su convocatoria la adhesion, al menos de un tercio de sus miembros.

Las convocatorias del Consejo Rector, podran ser a criterio del mismo, publicas o abiertas a cualquier
socio o socia interesada, con voz pero sin voto.

Los acuerdos se adoptaran por mds de la mitad de votos de los asistentes, salvo que la ley o los
presentes Estatutos dispongan otra cosa, y cada consejero tendra un voto. El voto del Presidente
dirimira los empates. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea
General, sera suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que componen el Consejo
Rector.

El Consejo Rector necesitard el voto favorable de al menos dos tercios de los asistentes para adoptar los
siguientes acuerdos:

Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del mismo.
Restriccidn, ampliacién o modificacion sustanciales de la actividad de LA COOPERATIVA.

Cambios de trascendencia para la organizacion de LA COOPERATIVA.

o 0 T o

Establecimiento o extincion de vinculos con otras entidades, cooperativas o no, que supongan una
relacion de colaboracion permanente y valiosa para LA COOPERATIVA.

Los acuerdos del Consejo seran llevados a un Libro de Actas. El acta de la reunidn, firmada por el
Presidente y el Secretario, recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como los
resultados de las votaciones.

El Consejo Rector podra designar de su seno una Comisidn Ejecutiva o uno o mas consejeros delegados.
En ningln caso podran ser objeto de delegacién la rendicidn de cuentas y la presentacidon de balances a
la Asamblea General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo Rector, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo Rector en
la Comisidn Ejecutiva o en un consejero delegado y la designacidon de los miembros del Consejo que
hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo Rector y no producirdn efectos hasta su inscripcidon en el Registro de
Cooperativas.

El ejercicio del cargo de consejero no da derecho a retribucién. Sin embargo, los gastos y perjuicios que
ocasione el desarrollo del mencionado cargo se tienen que compensar por LA COOPERATIVA en los
términos que establezca la Asamblea General.

Articulo 38. Impugnacién de acuerdos.
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Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que se consideren nulos o anulables en el plazo
de dos meses o un mes, respectivamente, desde su adopcion.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacidn de los acuerdos nulos estdn legitimados todas las
personas socias, incluso los miembros del Consejo Rector que hubieran votado a favor del acuerdo y los
que se hubiesen abstenido. Asimismo, estan legitimados para el ejercicio de las acciones de
impugnacion de los acuerdos anulables, los asistentes a la reunion del Consejo que hubiesen hecho
constar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, los ausentes y los que hayan sido ilegitimamente
privados de emitir su voto, asi como los interventores y el cinco por ciento de las personas socias. En los
demas aspectos, se ajustard al procedimiento previsto para la impugnacion de acuerdos de la Asamblea
General.

El plazo de impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector serd de un mes computado desde la fecha
de adopcién del acuerdo, si el impugnante es consejero, o en los demas casos desde que los
impugnantes tuvieren conocimiento de los mismos, siempre que no hubiese transcurrido un afio desde
su adopcion.

Seccion 4.2 De la intervencion

Articulo 39. De la Intervencidn

1.

La Intervencidén actia como érgano de fiscalizacion de LA COOPERATIVA. La Intervencion puede
consultar y comprobar toda la documentacion de LA COOPERATIVA y proceder a las verificaciones que
estime necesarias.

Las personas interventoras serdn elegidas entre las personas socias de LA COOPERATIVA. Cuando se
trate de una persona juridica, esta debera nombrar una persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Un tercio de los interventores podra ser designado entre personas expertas
independientes.

La Intervencion estara integrada por un miembro, nombrado por un periodo de dos afios, elegido por la
Asamblea General de entre las personas socias de LA COOPERATIVA, mediante votacidn directa.

Los miembros de la Intervencidn serdn elegidos y revocados, siempre mediante votacion secreta, por el
mayor numero de votos validamente emitidos en la Asamblea General; son reelegibles y quedan
sometidos a las normas legales sobre responsabilidad, incapacidad, prohibiciones e inscripciones
registrales establecidas para los administradores.

El ejercicio a la persona encargada de la Intervencién no le dara derecho a retribucidn alguna, salvo la
compensacion por los gastos que por el cargo que desempefie origine.

Articulo 40. Facultades de informacién y ambito de actuacién.

1.

El Consejo Rector debe informar a la Intervencidn, al menos una vez al trimestre, de las actividades y
evolucion previsible de LA COOPERATIVA. La Intervencidn tiene derecho a realizar todas las
comprobaciones necesarias para el cumplimiento de su misidon y puede confiar esta tarea a uno o varios
de sus miembros o solicitar la asistencia de personas expertas, si ninguno de aquellas personas lo fuere.
Cada uno de los miembros de la Intervencién tendrd acceso a todas las informaciones comunicadas o
recibidas, pero no podra revelar fuera de los cauces estatutarios, ni aun a los miembros de LA
COOPERATIVA, el resultado de las investigaciones producidas o de las informaciones obtenidas.

La Intervencion ejercerd las funciones que sefialan la Ley de Cooperativas y los presentes Estatutos,
pero no podra intervenir directamente en la gestion de LA COOPERATIVA, ni representar a ésta ante
terceros; sin embargo, la representara ante el propio Consejo Rector o cualquiera de sus miembros, en
caso de impugnaciones judiciales contra dicho drgano o de conclusién de contratos con sus miembros.
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Articulo 41. Competencias y funcionamiento.

1. LaIntervencidn estd facultada para realizar las siguientes funciones:

a. Revisar las cuentas anuales y emitir un informe preceptivo sobre las mismas y sobre la propuesta de
distribucion de excedentes o de imputaciéon de pérdidas antes de que sean presentadas a la
Asamblea General.

b. Revisar los libros de LA COOPERATIVA.

c. Convocar la Asamblea General cuando lo estime necesario en interés de LA COOPERATIVA y el
Consejo Rector hubiese desatendido, en los plazos establecidos, la peticién previamente dirigida a
los mismos por las personas socias a tenor de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la Ley de
Cooperativas.

d. Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacion y, en general, resolver las dudas
o incidencias sobre el derecho de acceso a las Asambleas.

e. Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos en la ley.

f. Informar a la Asamblea General sobre aquellas situaciones o cuestiones concretas que la misma le
hubiese sometido.

g. Vigilar el proceso de eleccion y designacién, por la Asamblea General de los miembros de los
restantes drganos.

h. Las demas funciones que le encomiende expresamente la Ley de Cooperativas.

2. Durante el periodo de liquidacién la Intervencion sélo ejercerd aquellas funciones de las sefialadas en
este articulo que resulten procedentes en dicho periodo.

Articulo 42. Auditoria externa.

1. La sociedad cooperativa estard obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe de gestién, de la
forma y en los supuestos previstos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo, o por
cualquier otra norma legal de aplicacidn, asi como cuando lo acuerde la Asamblea General, y se llevard a
cabo conforme a lo dispuesto en el Articulo 62 de la Ley de Cooperativas.

Seccion 5.2 Disposiciones comunes al Consejo Rector e Intervencion

Articulo 43. Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones.

1. No podran ser consejeros ni interventores:

a.

Los altos cargos y demds personas al servicio de las Administraciones publicas con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades de las cooperativas en general o con las de LA
COOPERATIVA de que se trate en particular, salvo que lo sean en representacion, precisamente, del
ente publico en el que presten sus servicios.

Quienes desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a las de LA COOPERATIVA, salvo que medie autorizacidn expresa de la Asamblea
General, en cada caso.

Los incapaces, de conformidad con la extensién y limites establecidos en la sentencia de
incapacitacion.

Las personas que sean inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el
periodo de inhabilitacidon fijado en la sentencia de calificacion del concurso, quienes se hallen
impedidos para el ejercicio de empleo o cargo publico y aquellos que por razén de su cargo no
puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.
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e. Quienes, como integrantes de dichos érganos, hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la
comision de faltas graves o muy graves por conculcar la legislacion cooperativa. Esta prohibicion se
extendera a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde la firmeza de la dltima sancion.

Son incompatibles entre si, los cargos de miembros del Consejo Rector, interventor e integrantes del
Comité de Recursos (si existe). Dicha incompatibilidad alcanzara también al cényuge y parientes de los
expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse simultdneamente en mas de tres sociedades
cooperativas de primer grado.

El consejero o interventor que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre afectado por
alguna de las incapacidades o incompatibilidades previstas en este articulo, sera inmediatamente
destituido a peticién de cualquier persona socia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda
incurrir por su conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado debera
optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el segundo cargo vy, si no lo
hiciere, serd nula la segunda designacion.

Articulo 44. Conflicto de intereses con LA COOPERATIVA.

1.

Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando LA COOPERATIVA hubiera de obligarse
con cualquier persona que ejerza como consejero, consejera o interventor, interventora o con uno de
sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no pudiendo la persona socia
incurso en esta situacién de conflicto tomar parte en la correspondiente votacion. La autorizacion de la
Asamblea no sera necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la condicién de persona socia.
Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada autorizacion seran anulables, quedando
a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Articulo 45. Responsabilidad.

1.

La responsabilidad de las personas que ejerzan como consejeros, consejeras e interventoras,
interventores por dafios causados, se regira por lo dispuesto para quienes ejerzan la administracion de
las sociedades andnimas, si bien, las personas interventoras no tendran responsabilidad solidaria. El
acuerdo de la Asamblea General que decida sobre el ejercicio de la accidn de responsabilidad requerira
mayoria ordinaria, que podra ser adoptado aunque no figure en el orden del dia. En cualquier momento
la Asamblea General podra transigir o renunciar al ejercicio de la accidn siempre que no se opusieren a
ello las personas socias que ostenten el cinco por ciento de los votos sociales de LA COOPERATIVA.

Seccion 6.2 Del Comité de Recursos

Articulo 46. Funciones y competencias.

1.

La Asamblea General podra determinar la creacién de un Comité de Recursos, que tramitara y resolvera
los mismos contra las sanciones impuestas a personas socias -incluso cuando ostenten cargos sociales-
por el Consejo Rector, y en los demds supuestos contemplados por la Ley de Cooperativas y los
presentes Estatutos.

Los miembros del Comité seran 3, elegidos por la Asamblea General en votacidn secreta de entre las
personas socias de LA COOPERATIVA y su mandato durard dos afios, pudiendo estos ser reelegidos.

Su funcionamiento serd desarrollado dentro del Reglamento de Régimen Interno.

Los acuerdos del Comité de Recursos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser
impugnados conforme a lo establecido en la Ley de Cooperativas como si hubiesen sido adoptados por
la Asamblea General.
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5. Los miembros del Comité quedan sometidos a las causas de abstencidn y recusacién aplicables a las
Juezas, jueces y magistradas, magistrados. Sus acuerdos, cuando recaigan sobre materia disciplinaria, se
adoptaran mediante votacidn secreta y sin voto de calidad. Ademas, se aplicardn a este drgano las
disposiciones de la Seccion 52 del presente Capitulo de estos Estatutos.

Capitulo 4:  Del Régimen Econémico

Seccion 12: De las aportaciones sociales

Articulo 47. Capital social.

El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de las personas socias.
El capital social minimo con que puede constituirse y funcionar LA COOPERATIVA, que debera estar
totalmente desembolsado desde su constitucion, serd de 1.600 € (mil seiscientos euros).

3. Las aportaciones se acreditan mediante titulos nominativos no negociables, que tendran que reflejar
con claridad las aportaciones y su caracter (voluntario u obligatorio), asi como las actualizaciones,
intereses y posibles deducciones.

4. Las aportaciones también pueden ser en forma de bienes y derechos susceptibles de valoracion
econdmica. En este caso, el Consejo Rector debera fijar su valoracion, previo informe de uno o varios
expertos independientes, designados por dicho Consejo, sobre las caracteristicas y el valor de la
aportacién y los criterios utilizados para calcularlo, respondiendo solidariamente los consejeros,
durante cinco afos, de la realidad de dichas aportaciones y del valor que se les haya atribuido. Las
aportaciones no dinerarias no podran ser empleadas para el pago de la aportacion obligatoria.

5. Si LA COOPERATIVA anuncia en publico su cifra de capital social, deberda referirlo a fecha concreta y
expresar el desembolsado, para cuya determinacidn se restaran, en su caso, las deducciones realizadas
sobre las aportaciones en satisfaccién de las pérdidas imputadas a las personas socias.

6. Laaportacidn de cada socio o socia no podrd exceder de un tercio del capital social.

Articulo 48. Aportaciones obligatorias.

1. Las aportaciones obligatorias minimas al capital social para adquirir la condicidon de persona socia seran
las siguientes:
a. Las personas socias usuarias consumidoras: cien euros (100 €).
b. Las personas socias de trabajo de caracter indefinido: mil euros (1.000 €)
c. Socios y socias colaboradoras personas fisicas: cien euros (100 €)
d. Sociosy socias colaboradoras personas juridicas: mil euros (1.000 €)

2. Las cantidades antes especificadas deberan ser desembolsadas en su totalidad para adquirir la
condicion de persona socia. El Consejo Rector podra acordar esquemas de pago distintos en caso de que
asi lo solicite la persona socia, siempre y cuando no se ponga en peligro la estabilidad econémica de LA
COOPERATIVA.

3. La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias. La persona socia
que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las
nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General. La persona socia disconforme con
la exigencia de nuevas aportaciones al capital social podra darse de baja, calificdndose ésta como
justificada.

4. Si por la imputacién de pérdidas de LA COOPERATIVA a las personas socias, la aportacion al capital
social de alguna de ellas quedara por debajo del importe fijado como aportacidn obligatoria minima
para mantener la condicidon de persona socia, la persona socia afectada deberd realizar la aportacion
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necesaria hasta alcanzar dicho importe, para lo cual sera inmediatamente requerido por el Consejo
Rector, el cual fijard el plazo para efectuar el desembolso, que no podra ser inferior a dos meses ni
superior a un afo.

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira en mora por el
solo vencimiento del plazo y deberd abonar a LA COOPERATIVA el interés legal por la cantidad
adeudada y resarcirla, en su caso, de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

La persona socia que incurra en mora podrd ser suspendida de sus derechos societarios hasta que
normalice su situacion y si no realiza el desembolso en el plazo fijado para ello, podria ser causa de
expulsién de la sociedad. En todo caso, LA COOPERATIVA podrd proceder judicialmente contra la
persona socia morosa.

Articulo 49. Aportaciones voluntarias.

1.

La Asamblea General podra acordar la admisidon de aportaciones voluntarias al capital social por parte
de las personas socias, si bien la retribucion que establezca no podra ser superior a la de las ultimas
aportaciones voluntarias al capital acordadas por la Asamblea General o, en su defecto, a la de las
aportaciones obligatorias.

Las aportaciones voluntarias deberdn desembolsarse totalmente en el momento de la suscripcion y
tendran el caracter de permanencia propio del capital social, del que pasan a formar parte.

El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversidn de aportaciones voluntarias
en obligatorias, asi como la transformacién de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando aquéllas
deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo de la persona socia.

Articulo 50. Remuneracién de las aportaciones.

1.

Las aportaciones obligatorias al capital no daran derecho a remuneracién alguna. En el caso de las
aportaciones voluntarias sera el acuerdo de admisién el que fije esta remuneracion o el procedimiento
para determinarla.

La remuneracion de las aportaciones al capital social estara condicionada a la existencia en el ejercicio
econdémico de resultados positivos previos a su reparto, limitandose el importe maximo de las
retribuciones al citado resultado positivo y, en ningln caso, excedera en mas de seis puntos del interés
legal del dinero.

En la cuenta de resultados se indicarda explicitamente el resultado antes de incorporar las
remuneraciones a que se ha hecho referencia en los puntos anteriores, y el que se obtiene una vez
computadas las mismas.

Si la Asamblea General acuerda devengar intereses para las aportaciones al capital social o repartir
retornos, las aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) de la Ley de Cooperativas de las personas
socias que hayan causado baja en LA COOPERATIVA y cuyo reembolso haya sido rehusado por el
Consejo Rector, tendrdn preferencia para percibir la remuneracién que se establezca en los estatutos,
sin que el importe total de las remuneraciones al capital social pueda ser superior a los resultados
positivos del ejercicio.

Articulo 51. Actualizacién de las aportaciones.

1.

El balance de las cooperativas podrd ser actualizado en los mismos términos y con los mismos
beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho comun, mediante acuerdo de la Asamblea
General, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Cooperativas sobre el destino de la plusvalia
resultante de la actualizacién.
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2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se

destinara por LA COOPERATIVA, en uno o mas ejercicios, conforme a lo previsto en los Estatutos o, en

su defecto, por acuerdo de la Asamblea General, a la actualizacidn del valor de las aportaciones al

capital social de las personas socias o al incremento de los fondos de reserva, obligatorios o voluntarios,

en la proporcion que se estime conveniente, respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuanto a

disponibilidad establezca la normativa reguladora sobre actualizacién de balances. No obstante, cuando

LA COOPERATIVA tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se aplicard, en primer lugar, a la

compensacion de las mismas vy, el resto, a los destinos sefialados anteriormente.

Articulo 52. Reembolso.

1. El Consejo Rector puede rehusar incondicionalmente cualquier solicitud de reembolso de aportaciones.

Si el Consejo Rector acuerda el reembolso de las aportaciones, éste se realizara del modo siguiente:

a.

En base a los resultados del ejercicio econémico en el que se produce la baja de la persona socia y
de la imputacién de resultados que le sea atribuible, se debe proceder, en el plazo de tres meses a
contar desde la aprobacion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio nombrado, a fijar el
importe definitivo del reembolso de sus aportaciones al capital social.

En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia minimo, a que se
hace referencia en el Articulo 16.2 de los presentes Estatutos, se podra establecer una deduccion
sobre el importe resultante de la liquidacidn de las aportaciones obligatorias del 30%.

El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja. En caso de
fallecimiento de la persona socia, el reembolso a los causahabientes debera realizarse en un plazo
no superior a un afio desde que LA COOPERATIVA tenga conocimiento del hecho causante. Para las
aportaciones cuyo reembolso hubiese sido rehusado por el Consejo Rector, dichos plazos se
computaran a partir de la fecha en la que el Consejo acuerde el reembolso.

En las aportaciones cuyo reembolso haya sido acordado por LA COOPERATIVA, las cantidades
pendientes de reembolso no seradn susceptibles de actualizacion, pero dardn derecho a percibir el
interés legal del dinero.

Cuando los titulares de aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) de la Ley de Cooperativas hayan
causado baja, el reembolso que, en su caso, acuerde el Consejo Rector se efectuara por orden de
antigliedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigliedad
de la fecha de la baja.

En caso de ingreso de nuevas personas socias, sus aportaciones al capital social de deberan
preferentemente efectuarse mediante la adquisicidn de las aportaciones previstas en el Articulo 48
de estos Estatutos cuyo reembolso hubiese sido solicitado por baja de sus titulares. Esta adquisicidn
se producira por orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones
y, en caso de solicitudes de igual fecha, la adquisicidn se distribuira en proporcidn al importe de las
aportaciones.

Articulo 53. Transmisidn de las aportaciones de las personas socias.

1.

a.

Las aportaciones al capital social podran transmitirse:

Por actos «inter vivos», Unicamente a otras personas socias de LA COOPERATIVA y a quienes
adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmisidon que, en este caso, queda
condicionada al cumplimiento de dicho requisito. En todo caso habra de respetarse el limite
impuesto en el articulo 45.6 la Ley de Cooperativas.
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b. Por sucesion «mortis causa», a los causa-habientes si fueran personas socias y asi lo soliciten, o si no

lo fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de
los presentes Estatutos, que habra de solicitarse en el plazo de seis meses desde el fallecimiento. En
otro caso, tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la aportacidn social.

Articulo 54. Aportaciones no integradas en capital social.

1.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y periddicas, que no integran el capital social
(seran integradas en el Fondo de Reserva), ni seran reintegrables. Las cuotas de ingreso de las nuevas
personas socias no podran ser superiores al 25% de la aportacion obligatoria al capital social exigible a
las nuevas personas socias.

La entrega por las personas socias de cualquier tipo de bienes o la prestacidén de servicios para la
gestion cooperativa, y en general los pagos para la obtencion de los servicios cooperativos, no integran
el capital social y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con LA COOPERATIVA. Aquellas
entregas no integran el patrimonio de LA COOPERATIVA, no pudiendo ser embargadas por los
acreedores sociales.

Articulo 55. Participaciones especiales.

1.

LA COOPERATIVA podra captar recursos financieros de personas socias o terceras personas, con el
caracter de subordinados y con un plazo minimo de vencimiento de cinco afios. Cuando el vencimiento
de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobacion de la liquidacion de LA COOPERATIVA,
tendran la consideracién de capital social. No obstante, dichos recursos podran ser reembolsables, a
criterio de la sociedad, siguiendo el procedimiento establecido para la reduccidon de capital por
restitucién de aportaciones en la legislacion para las sociedades de responsabilidad limitada.

Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emisién en serie requerira
acuerdo de la Asamblea General en el que se fijaran las cldusulas de emisién y, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del mercado de valores.

Articulo 56. Otras financiaciones.

1.

LA COOPERATIVA, por acuerdo del Consejo Rector, podra emitir obligaciones. La emisién de
obligaciones se regird por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con las adaptaciones que resulten necesarias.

Asimismo, el Consejo Rector podra acordar, cuando se trate de emisiones en serie, la admisién de
financiacidn voluntaria de las personas socias o de terceras personas no socias bajo cualquier modalidad
juridica y con los plazos y condiciones que se establezcan.

La Asamblea General podra acordar la emisién de titulos participativos, que podran tener la
consideracién de valores mobiliarios, y daran derecho a la remuneracién que se establezca en el
momento de la emisidn, y que deberd estar en funcion de la evolucién de la actividad de LA
COOPERATIVA, pudiendo, ademas, incorporar un interés fijo.

El acuerdo de emisidn, que concretard el plazo de amortizacidn y las demds normas de aplicacién, podra
establecer el derecho de asistencia de sus titulares a la Asamblea General, con voz y sin voto.

También podran contratarse cuentas en participacion cuyo régimen se ajustara a lo establecido por el
Cdodigo de Comercio.

Seccion 2.2 Fondos sociales obligatorios

Articulo 57. Fondo de Reserva Obligatorio.
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El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia de LA
COOPERATIVA, es irrepartible entre las personas socias, excepto en los supuestos expresamente
previstos en la Ley de Cooperativas. Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran necesariamente:

a.

El porcentaje de los excedentes disponibles que establezca la Asamblea General, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 61 de estos Estatutos.

Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en caso de baja de personas
socias.

Las cuotas de ingreso.

Los resultados de las operaciones reguladas en el articulo 79.3 la Ley de Cooperativas (Otras formas
de colaboracidn econémica).

Articulo 58. Fondo de Educacién y Promocidn.

1.

4.

a.

El Fondo de Educacion y Promocién Cooperativa se destinard, en aplicacion de las lineas basicas fijadas
por la Asamblea General, a actividades que cumplan alguna de las siguientes finalidades:

La formacién y educacidn de sus personas socias y trabajadoras en los principios y valores
cooperativos, o en materias especificas de su actividad societaria o laboral y demas actividades
cooperativas.

La difusiéon del cooperativismo, asi como la promocidn de las relaciones inter-cooperativas.

La promocidn cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en general, asi
como la mejora de la calidad de vida y del desarrollo comunitario y las acciones de proteccion

medioambiental.

Para el cumplimiento de los fines de este fondo se podra colaborar con otras sociedades y entidades,
pudiendo aportar, total o parcialmente, su dotacion. Asimismo, tal aportacién podra llevarse a cabo a

favor de la unidn o federacion de cooperativas en la que esté asociada para el cumplimiento de las

funciones que sean coincidentes con las propias del referido fondo.

a.

b.

El Fondo de Educacién y Promocion Cooperativa es inembargable e irrepartible entre las personas

El informe de gestién recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan
destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor realizada y, en su caso, mencién de las
sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

Al Fondo de Educacién y Promocién Cooperativo se destinaran necesariamente:

El porcentaje de los excedentes disponibles que establezca la Asamblea General, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.
Las sanciones econdmicas que imponga LA COOPERATIVA a sus personas socias.

socias y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacidn de otras partidas.

Articulo 59. Fondos voluntarios

1.

LA COOPERATIVA podra constituir, previo acuerdo de la Asamblea General, cuantos Fondos de Reserva
Voluntarios, de caracter irrepartible, juzgue convenientes.

Seccion 3.2 Ejercicio econémico

Articulo 60. Ejercicio econémico.

1.

El ejercicio econdmico tendrd una duracién de doce meses, salvo en los casos de constitucidon, extincion
o fusion de la sociedad y coincidira con el afio natural.
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La determinacion de los resultados del ejercicio econdmico se llevara a cabo conforme a la normativa
general contable, considerando, no obstante, también como gastos las siguientes partidas:

a. El importe de los bienes entregados por las personas socias para la gestion cooperativa, en
valoracién no superior a los precios reales de liquidacion, y el importe de los anticipos societarios a
las personas socias trabajadoras o de trabajo, imputandolos en el periodo en que se produzca la
prestacién de trabajo.

b. La remuneracidon de las aportaciones al capital social, participaciones especiales, obligaciones,
créditos de acreedores e inversiones financieras de todo tipo captadas por LA COOPERATIVA, sea
dicha retribucion fija, variable o participativa.

Figuraran en contabilidad separadamente los resultados extra cooperativos derivados de las
operaciones por la actividad cooperativizada realizada con terceras personas no socias, los obtenidos de
actividades econdémicas o fuentes ajenas a los fines especificos de LA COOPERATIVA, asi como los
derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, o los extraordinarios procedentes
de plusvalias que resulten de operaciones de enajenacién de los elementos del activo inmovilizado, con
las siguientes excepciones:

a. Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones financieras en sociedades
cooperativas, o en sociedades no cooperativas cuando éstas realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a las de la propia cooperativa, que se consideran a todos los
efectos resultados cooperativos.

b. Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos del inmovilizado material destinados al
cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos del
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha de
la entrega o puesta a disposicidon del elemento patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que
permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de
amortizacion.

Para la determinacién de los resultados extra cooperativos se imputara a los ingresos derivados de estas

operaciones, ademads de los gastos especificos necesarios para su obtencidn, la parte que, segun criterios

de imputacién fundados, corresponda de los gastos generales de LA COOPERATIVA.

Articulo 61. Aplicacién de los excedentes.

1.

De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, se destinard, al menos, el 20 por 100 al fondo de reserva obligatorio y el 5 por 100 al fondo
de educacién y promocion.

De los beneficios extra cooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara
al menos un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio.

Los excedentes y beneficios extra cooperativos y extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los
impuestos exigibles, se aplicaran, conforme establezca la Asamblea General en cada ejercicio, a retorno
cooperativo a las personas socias, a dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible o
repartible, o a incrementar los fondos obligatorios que se contemplan en el Articulo 57, Articulo 58 y
Articulo 59 de estos Estatutos.

El retorno cooperativo se acreditara a las personas socias en proporcion a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada persona socia con LA COOPERATIVA. La Asamblea General, por

28



La Corriente Sociedad Cooperativa

mds de la mitad de los votos validamente expresados, fijara la forma de hacer efectivo el retorno
cooperativo acreditado a cada persona socia.

Articulo 62. Imputacién de pérdidas.

1. Para la compensacion de las pérdidas, es valido imputarlas a una cuenta especial para su amortizacién
con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de cinco afios.
2. Enlacompensacion de pérdidas LA COOPERATIVA se sujetara a las siguientes reglas:
A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra imputarse la totalidad de las pérdidas.
Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse como maximo el porcentaje medio de lo destinado
a los fondos legalmente obligatorios en los Ultimos cinco afios de excedentes positivos, o desde su
constitucion si ésta no fuera anterior a dichos cinco afios.

c. La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputard a las personas
socias en proporcién a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de ellos con
LA COOPERATIVA. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los que como
minimo estd obligado a realizar el socio conforme a lo establecido en el Articulo 13 de estos
Estatutos, la imputacion de las referidas pérdidas se efectuard en proporcion a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran de alguna de las formas siguientes:

a. La persona socia podra optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus aportaciones al
capital social o, en su caso, en cualquier inversion financiera de la persona socia en LA COOPERATIVA
que permita esta imputacioén, dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se hubiera producido.

b. Con cargo a los retornos que puedan corresponder a la persona socia en los siete afios siguientes, si
asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho
periodo, éstas deberan ser satisfechas por la persona socia en el plazo maximo de un mes a partir
del requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

Capitulo 5:  De la documentacién social y contabilidad

Articulo 63. Documentacion social.

1. LA COOPERATIVA llevara en orden y al dia, los siguientes libros:
Libro registro de las personas socias.
Libro registro de aportaciones al capital social.
c. Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y, en su caso, del
Comité de Recursos.
Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.
e. Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con caracter previo a su
utilizacion, por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3. También son vdlidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos informaticos o por
otros procedimientos adecuados, que posteriormente serdan encuadernados correlativamente para
formar los libros obligatorios, los cuales seran legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas en
el plazo de cuatro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de LA COOPERATIVA estaran bajo la custodia, vigilancia y
responsabilidad del Consejo Rector, que deberd conservarlos, al menos, durante los seis afios siguientes
a la transcripcion de la dltima acta o asiento o a la extincion de los derechos u obligaciones que
contengan, respectivamente.
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Articulo 64. Contabilidad y cuentas anuales.

1. LA COOPERATIVA debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo
establecido en el Cédigo de Comercio y normativa contable, con las peculiaridades contenidas en la Ley
de Cooperativas (articulo de Contabilidad y cuentas anuales).

2. El Consejo Rector estd obligado a formular, en un plazo maximo de tres meses computados a partir de
la fecha del cierre del ejercicio social, establecida estatutariamente, las cuentas anuales, el informe de
gestion y una propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o de imputacién de pérdidas.

3. Elinforme de gestidn también recogera las variaciones habidas en el nimero de personas socias.

El Consejo Rector presentara para su depdsito en el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de
un mes desde su aprobacidn, certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las
cuentas anuales y de aplicacion de los excedentes y/o imputacién de las pérdidas, en su caso,
adjuntando un ejemplar de cada una de dichas cuentas asi como del informe de gestién y del informe
de los auditores, cuando la sociedad esté obligada a auditoria, o éste se hubiera practicado a peticidn de
la minoria. Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubiera formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacidn, con expresién de la causa.

Articulo 65. Auditoria de cuentas.

1. LA COOPERATIVA esta obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe de gestidén en la forma y en
los supuestos previstos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualquier
otra norma legal de aplicacién o lo acuerde la Asamblea General.

2. La designacién de quienes ejerceran la auditoria de cuentas corresponde a la Asamblea General y habra
de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar. El nombramiento de quienes ejerceran la
auditoria debera hacerse por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afos
ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Asamblea General anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial. No obstante,
cuando la Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente a quienes ejercieran la auditoria o
en el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros que determinen la imposibilidad de que los
miembros de la auditoria nombrada nombrado lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y los
restantes personas legitimadas s para solicitar la auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas que
nombre un a quien ejercerd la auditoria para que efectle la revision de las cuentas anuales de un
determinado ejercicio.

3. Una vez nombrada la persona auditora, no se podra proceder a la revocaciéon de su nombramiento,
salvo por justa causa.

Capitulo 6:  De la fusién, escision, disolucién y liquidacion de LA COOPERATIVA.
Articulo 66. Fusidn, escision y transformacion

1. La fusidn con una o mas cooperativas sera posible si los objetos sociales de cada una de ellas no son
incompatibles entre si. Para todos los asuntos referentes a la fusidn, escisién o transformacién de LA
COOPERATIVA, se seguiran los procedimientos marcados en el capitulo VIl de la Ley de Cooperativas.

Articulo 67. Disolucidn.

1. Lasociedad cooperativa se disolvera:
a. Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria de los dos tercios de las personas socias
presentes y representadas.
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b. Por la paralizacion de los érganos sociales o de la actividad cooperativizada durante dos afios, sin

causa justificada, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

c. Por la reduccidn del numero de personas socias por debajo de los minimos establecidos por la Ley

de Cooperativas o del capital social por debajo del minimo establecido en el Articulo 47 de estos
Estatutos, sin que se restablezcan en el plazo de un afio.
Por la realizacion del objeto social o la imposibilidad de su cumplimiento.

e. Por fusién, absorcién o escision total.

f.

Por cualquier otra causa contemplada en la Ley de Cooperativas.
En el caso de disolucién de LA COOPERATIVA, se tendrdn en cuenta los supuestos especificados en el
Articulo 70 de la Ley de Cooperativas.

Articulo 68. Liquidacion.

1.

Disuelta la sociedad, se abrird el periodo de la liquidacidn, excepto en los supuestos de fusidn, absorcidn
0 escision.

La Asamblea General elegirda de entre las personas socias, a la persona o personas encargadas de la
liquidacién, en numero impar, en votacién secreta y por la mayoria de votos.

La liquidacion y extincion de LA COOPERATIVA se ajustara a las normas establecidas en el Capitulo VIII
de la Ley de Cooperativas

Disposicion Adicional Primera: Arbitraje.

1.

Las discrepancias o controversias que puedan plantearse en LA COOPERATIVA, entre el Consejo Rector o
las personas apoderadas, el Comité de Recursos y las personas socias, incluso en el periodo de
liquidacién, podran ser sometidas a arbitraje de derecho regulado por la Ley 36/1988, de 5 de
diciembre; no obstante, si la disputa afectase principalmente a los principios cooperativos podra
acudirse al arbitraje de equidad.

Dado el caracter negocial y dispositivo de los acuerdos sociales, no quedan excluidas de la posibilidad
anterior ni las pretensiones de nulidad de la Asamblea General, ni la impugnacion de acuerdos
asamblearios o rectores; pero el arbitro no podra pronunciarse sobre aquellos extremos que, en su
caso, estén fuera del poder de disposicion de las partes.
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